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CERTIFICADO DE PARTICIPANTE

A BASF Sociedade de Previdéncia Complementar, com sede na Av. Angelo Demarchi, 123, Sdo Bernardo do
Campo, SP, CEP 09844-900, inscrita no CNPJ n°® 56.995.624/0001-40, certifica que o colaborador abaixo
identificado inscreveu-se no Plano de Aposentadoria BASF, CNPB n° 1986.0008-18, sendo-lhe atribuidos, em
consequéncia, todos os direitos e obrigacdes previstos no Regulamento do Plano e nas eventuais alteracfes
subsequentes, dentre os quais, resumidamente 0s seguintes:

Resumo dos requisitos que regulam a admisséo e a manutencédo do Participante previstos
no Capitulo 3 do Regulamento do Plano:

* Sercolaborador da Patrocinadora.

« Requerer a suainscricao preenchendo formulario préprio.

e enquanto nao se verificar uma das hip6teses previstas no item 3.3 do Regulamento Resumo dos Beneficios e
Institutos Legais Obrigatdrios previstos, respectivamente, nos Capitulos 8, 9e 10 do Regulamento do Plano.

Beneficios e institutos legais

APOSENTADORIA NORMAL

Elegibilidade Formade Calculo dos Beneficios

Ter 60 anos de idade, 3 anos de Vinculagéo ao Plano e Recebimento de beneficio mensal calculado com base no
Término do Vinculo Empregaticio. saldo da Conta
Total do Participante, sendo uma parcela paga na forma de
Renda Vitalicia e outra na forma de uma Renda Financeira.
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INCAPACIDADE

Elegibilidade Formade Calculo dos Beneficios

| - Apés ter cessado: Previdéncia Social:

lll- Atestado por clinico reconhecido pela Entidade (nos
ermos do item regulamentar 2.26: perda total da
apacidade de um participante desempenhar todas as
uas atividades laborais, bem como qualquer trabaho
emunerado); (iv) ndo antes do 16° dia de Incapacidade e
V) observadas as restricGes descritas no item 8.4 do
Regulamento.

Qualquer pagamento de complementacdo de auxilio-
doenga pela Patrocinadora; (ii) elegibilidade a um
beneficio deaposentadoriainvalidez ou auxilio doenca
pela Entidade (nos termos do item regulamentar 2.26:
perda total da capacidade de um participante
desempenhar todas as suas atividades laborais, bem
como qualquer trabalho remunerado); (iv) ndo antes do
16°diade Incapacidade e (v) observadas as restricoes
descritas no item 8.4 do Regulamento.

Recebimento de beneficio mensal calculado com base
no saldo da Conta Total do Participante, acrescido do
Saldo da Conta Projetada, sendo uma parcela paga na
forma de Renda Vitalicia e outra na forma de uma
Renda Financeira.

O Saldo de Conta Projetada integrara a base de
calculo da Renda Financeira.

PENSAO POR MORTE DEATIVOS

Formade Calculo dos Beneficios

Recebimento de beneficio mensal calculado com base
no saldo da Conta Total do Participante, acrescido do
Saldo da Conta Projetada, sendo uma parcela paga na
forma de Renda Vitalicia, e outra

parcela na forma de uma Renda Financeira.

O Saldo de Conta Projetada integrara a base de calculo
da Renda Financeira. A parcelapagasobafomade
Renda Vitalicia sera calculada atuarialmente
considerando os dados biométricos dos Beneficiarios e
as hipGteses atuariais vigentes na Data do Calculo,
assim como uma Cota Familiar e de tantas Cotas
Individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo
de 5 (cinco). A Cota Familiar sera igual a 5 unidades e a
Cota Individual seraigual a 1 unidade por Beneficiario
habilitado.

Confidencial

A forma de recebimento da parcela paga em Renda
Financeira do beneficio de Pensdo por Morte de
Participante Ativo sera definida, em comum acordo,
pelo conjunto de Beneficiarios, dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar do requerimento do beneficio de
Pens&o por Morte, dentre as opgdes previstas no item
10.2.1 do Regulamento. Na hip6tese de auséncia de
acordo entre os Beneficiarios dentro do prazo
estipulado, o beneficio de Pensao por Morte sera pago
naformadaalinea“b”, doitem 10.2.1 do Regulamento.
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PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDOS

Formade Calculo dos Beneficios

Recebimento de beneficio mensal correspondente a: 50%
(cinquenta por cento) do beneficio que o Participante vinha
recebendo na forma de Renda Vitalicia, acrescido de 10%
(dez por cento) por Beneficiario, limitado ao maximo de 5
(cinco) Beneficiarios; b) 100% (cem por cento) da parcela
do beneficio que vinha sendo pago na forma de Renda
Financeira Independentemente do nimero de
Beneficiarios, nos trés primeiros meses de recebimento do
beneficio de Pensado por Morte, este correspondera a
100% (cem por cento) do beneficio que o Participante
Assistido vinha recebendo.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Elegibilidade

Término do vinculo empregaticio e, no minimo, 3 anos de
Vinculagao ao Plano, desde que ndo seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

AUTOPATROCINIO

Elegibilidade

Término do vinculo empregaticio €, no minimo, 3 anos de
Vinculacao ao Plano, desde que nao seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal.

Confidencial

Formade Calculo dos Beneficios

Manutencdo do vinculo junto ao plano, como
Participante Vinculado, por meio do diferimento do
correspondente a 100% do saldo de Conta Total do
Participante, que ficara retido no Fundo até a data em
que o Participante complete, no minimo, 55 anos de
idade, quando entdo podera requerer a concessao do
beneficio, por meio da forma de pagamento prevista no
Plano, aplicavel conforme o caso.

O Participante Vinculado arcara com as contribuicdes

para custeio administrativo, que serdo descontadas,
mensalmente, do saldo retido no Fundo.

Formade Calculo dos Beneficios

Manutencé&o do vinculo junto ao plano, como
Participante Autopatrocinado, vertendo as
contribuicdes de Participante e as que eram de
responsabilidade da Patrocinadora destinadas ao
custeio dos beneficios previsto no Plano de
Aposentadoria BASF, acrescidas das contribuicdes
para custeio administrativo e, a sua opcao,
contribuicdes para cobertura do Saldo de Conta
Projetada.
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RESGATE

Elegibilidade

Término do vinculo empregaticio e desde que ndo estejaem gozo de um beneficio do Plano. Recebimento de 100% do
saldo de Conta de Participante, mediante pagamento Unico ou em até 12 parcelas mensais e consecutivas atualizadas
pelo retorno dos investimentos, liquido de imposto de renda.

PORTABILIDADE

Elegibilidade

Término do vinculo empregaticio e, no minimo, 3 anos de vinculacdo ao Plano e desde que ndo esteja em gozo de
um beneficio do Plano.

Formade Calculo dos Beneficios

Transferéncia dos recursos financeiros correspondentes a 100% do saldo de Conta de Participante e a seguinte
parcela do saldo de Conta de Patrocinadora para outra entidade de previdéncia complementar ou seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar:

Tempo de sgrvigo presta}do a Patrocinadgr_a na Percentagem do saldo de Contade Patrocinadora
datado Término do Vinculo Empregaticio
Até 3 anos completos 0%

Entre 3 anos e 1 dia até 10 anos completos 20%

Entre 10 anos e 1 dia até 15 anos completos 30%

Entre 15 anos e 1 dia até 20 anos completos 40%

Entre 20 anos e 1 dia até 25 anos completos 50%

Acimade 25 anos 100%
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O(A) Participante desde ja declara, reconhece e autoriza o tratamento de seus dados pessoais pela BASF Previdéncia, em concordancia
com a Lei 13.853/2019 — Lei Geral de Protegdo de Dados, Unica e exclusivamente para possibilitar as operagdes junto a BASF Previdéncia,
para fins estatisticos e gerenciais internamente, envio de mensagens SMS/e-mail/WhatsApp, obriga¢des legais, fornecedores e bancos,

e pelo tempo previsto em legislagéo vigente.

A BASF Previdéncia informa que o tratamento dos dados pessoais sera realizado via canal de autoatendimento, interface ou arquivo das
empresas do Grupo BASF. Seus dados pessoais permanecem com a nossa empresa, nossas afiliadas, e nosso provedor, e poderdo ser
compartilhados pela BASF Previdéncia somente com seus fornecedores/prestadores de servigos que necessitem ter acesso a tais dados
para o cumprimento de suas obrigagdes junto a BASF Previdéncia. Nesta hipétese, tais fornecedores/prestadores de servicos somente
poderao utilizar seus dados pessoais de acordo com as nossas instrugdes e as finalidades aqui previstas, e encontram-se contratualmente
obrigados a cumprir com os requisitos legais de protecdo de dados aplicaveis.

Este Certificado € um resumo das principais condi¢cdes para adeséo do Participante e recebimento de beneficioe ndo substitui o

regulamento do Plano de Aposentadoria BASF.

BASF Sociedade de PrevidénciaComplementar

Em caso de duvidas, contate os canais de comunicagédo que a BASF Sociedade de Previdéncia Complementar

disponibiliza a vocé.

Telefones: 55 0800 773 2303 (Opcao 5) / Whatsapp: (11) 9 9970-7610
Email: previdencia.complementar@basf.com

BASF Sociedade de Previdéncia Complementar, Av. Angelo Demarchi, 123, Demarchi, 09844-900, S&o Bernardo do Campo - SP
Telefones: 55 0800 773 2303 (Opgéo 5) / Whatsapp: (11) 9 9970-761

OEmail: previdencia.complementar@basf.com
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